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N NNNNRN

Federalne zhromazdenie Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky sa uznieslo na tomto
zakone:

§1

Uvodné ustanovenie

(1) Zékon upravuje kolektivne vyjedndvanie medzi prisluSnymi orgdnmi odborovych
organizacii a zamestnavatel'mi, ktorého ciel'om je uzavretie kolektivnej zmluvy.

(2) Kolektivne vyjednédvanie je nastroj podpory uc¢inného socialneho dialégu a dosahovania
socidlneho mieru zaloZeny na bipartitnom principe.

(3) Rozsah pripadnej su¢innosti $tatu pri kolektivhom vyjednavani ustanovuje tento zakon.

Kolektivne zmluvy
§2

(1) Kolektivne zmluvy 1) upravuju individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnévatel'mi
a zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Kolektivne zmluvy moZzu uzatvérat’ prislusné odborové organy a zamestnavatelia,
pripadne ich organizacie. 2a)

(3) Kolektivna zmluva je

a) podnikové uzavreta medzi prisluSnym odborovym organom alebo prislusnymi odborovymi
organmi a zamestnavatel'om, ktorym je aj sluzobny urad,

b) kolektivna zmluva vysSieho stupiia uzavreta pre vacsi poc€et zamestnavatel'ov medzi
prislusnym vys$§im odborovym organom alebo prisluSnymi vys$simi odborovymi orgdnmi a
organizaciou alebo organizdciami zamestnavatelov,

c) kolektivna zmluva vysSieho stupiia uzavretd medzi prisluSnym vy$sim odborovym



organom alebo prislusSnymi vy$§imi odborovymi orgdnmi a zamestnavatel'om, ktorym je Stat,
d) kolektivna zmluva vysSieho stupiia uzavreta pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a osobitného predpisu, 2b) medzi prislusnym vyssim odborovym

organom alebo prislusnymi vyssimi odborovymi organmi, vladou poverenymi zastupcami a
reprezentativnymi zastupcami zamestnavatel'ov.

1)§ 231 Zakonnika prace

2) zruSena zakonom ¢. 328/2007 Z.z. s u¢innost'ou od 1. septembra 2007

2a) Zakon €. 83/1990 Zb. o zdruZzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

2b) § 1 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

§3
V mene zmluvnej strany (§ 2 ods. 2) rokovat’ a uzavierat’ kolektivhu zmluvu méze

a) zastupca prislusného odborového organu, ktorého opravnenie vyplyva zo stanov odborove;j
organizacie, pripadne z vnutorného predpisu prislusného odborového organu,

b) Statutarny organ 3) alebo iny opravneny zastupca zamestnavatel'skej organizacie,

c) fyzicka osoba, ktora pri podnikani 4) zamestnava zamestnancov,

d) zastupca prislusnej organizdcie zamestnavatel'ov, ktorého opravnenie na uzavieranie
kolektivnej zmluvy vyplyva z vnatorného predpisu tejto organizacie,

e) zastupca povereny vladou, ak ide o kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia podla § 2 ods. 3
pism. ¢),

f) zastupca povereny vladou a reprezentativni zastupcovia zamestnavatelov, ak ide o
kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia podl'a § 2 ods. 3 pism. d).

2) § 2 zékona €. 120/1990 Zb., ktorym sa upravuji niektoré vzt'ahy medzi odborovymi
orgdnmi a zamestnavatel'mi.
3) § 9 Zékonnika prace. 4) § 2 Obchodného zékonnika.

§ 3a

(1) Ak u zamestnavatel’a posobia popri sebe viaceré odborové organizécie, pri uzatvarani
kolektivnej zmluvy v mene kolektivu zamestnancov mézu prislusné odborové organy
poOsobiace u zamestnavatel’a vystupovat’ a konat’ s pravnymi dosledkami pre vSetkych
zamestnancov len spolo¢ne a vo vzajomnej zhode, ak sa medzi sebou nedohodnt inak. Ak sa
odborové organizacie nedohodnt na postupe podla prvej vety, je zamestnavatel’ opravneny
uzatvorit’ kolektivnu zmluvu s odborovou organizaciou s najvac¢sim poctom ¢lenov u
zamestnavatel'a alebo s ostatnymi odborovymi organizaciami, ktorych sucet ¢lenov u
zamestnavatel’a je vacsi ako pocet ¢lenov najvicsej odborovej organizacie.

(2) Ak u zamestnavatel'ov posobia popri sebe viaceré odborové organizacie, mozu prislusné
vysSie odborové organy vystupovat’ a konat’ s pravnymi dosledkami pri uzatvéarani kolektivne;j
zmluvy vysSieho stupiia pre vSetkych zamestnancov len spolo¢ne a vo vzdjomnej zhode, ak sa



medzi sebou nedohodnt inak. Ak sa vysSie odborové orgdny nedohodnt na postupe podl'a
prvej vety, je organizacia zamestnavatel'ov opravnena uzatvorit’ kolektivnhu zmluvu vysSieho
stupiia s prislusnym vyssim odborovym organom odborovych organizécii s najva¢sim poctom
¢lenov u tychto zamestnavatel'ov alebo s prisluSnymi vys§imi odborovymi organmi ostatnych
odborovych organizacii, ktorych sucet clenov u tychto zamestnavatel'ov je vacsi ako pocet
¢lenov odborovych organizacii s najvicsim poctom ¢lenov u tychto zamestnavatelov.

(3) Ak sa ztcastnené strany nedohodnu podl'a odseku 1 alebo 2, ide o spor o urcenie
odborovej organizacie opravnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

(4) Spor o urcenie odborovej organizéacie opravnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy riesi
rozhodca zapisany v zozname rozhodcov vedenom na Ministerstve prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky (d’alej len "ministerstvo") podl'a tohto zakona. Ak sa zmluvné
strany na osobe rozhodcu nedohodnu, na ziadost’ ktorejkol'vek zo zmluvnych stran ho urci
ministerstvo.

(5) Rozhodca vyda doklad, ktory opraviiuje prislusni odborovii organizaciu alebo prislusné
odborové organizacie na rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Platnost’ a ucinnost’ kolektivnych zmlav

§ 4
(1) Kolektivne zmluvy st platné, ak st

a) uzavreté pisomne a podpisané na tej istej listine opravnenym zastupcom alebo
opravnenymi zastupcami prislusnych odborovych organov a zamestnavateI'mi, pripadne
zastupcami ich organizacii,

b) dolozené zoznamom zamestnavatel'ov, za ktorych boli uzatvorené, ak ide o kolektivnu
zmluvu vysSieho stupiia, okrem kolektivnej zmluvy vySSieho stupna podla § 2 ods. 3 pism.
d); zoznam zamestnavatel'ov obsahuje obchodné meno, sidlo, identifikacné ¢islo a kod
Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti zamestnavatel’a podla osobitného prepisu.4aa)

(2) Neplatna je kolektivna zmluva v tej Casti, ktora

a) je v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
b) upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu nez kolektivna zmluva vysSieho stupna.

(3) Kolektivna zmluva vysSieho stupiia sa uzatvara pre odvetvie; kolektivna zmluva vyssieho
stupfia sa uzatvara pre Cast’ odvetvia, ak sa na uzatvoreni kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia
pre Cast’ odvetvia dohodli zmluvné strany. Kolektivna zmluva vysSieho stupiia obsahuje
oznacenie odvetvia alebo Casti odvetvia, pre ktoré je uzatvorend, pri¢om sa vychadza zo
zoznamu zamestnavatel'ov, za ktorych je uzatvorend. Oznacenim odvetvia podla druhej vety
je kod Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti podl'a osobitného predpisu4aa) na
urovni divizie. Oznacfenim Casti odvetvia podl'a druhej vety je kod Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti podl'a osobitného predpisu4aa) na tirovni skupiny.



§5
(1) Kolektivna zmluva je zavézna pre zmluvné strany.
(2) Kolektivna zmluva je zavdzna tiez pre

a) zamestnavatel'ov zdruzenych v organizacii zamestnavatel'ov, ktord kolektivnu zmluvu
vysSieho stupiia uzavrela, ak kod Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti tychto
zamestnavatel'ov na urovni divizie alebo skupiny je rovnaky ako oznacenie odvetvia alebo
Casti odvetvia, pre ktoré je uzatvorena kolektivna zmluva vyssieho stupna a pre tychto
zamestnavatel'ov nie je zavdzna ina kolektivna zmluva vysSieho stupiia,

b) zamestnancov, za ktorych uzavrel kolektivnu zmluvu prislusny odborovy orgéan alebo
prislusny vyssi odborovy organ,

¢) odborovy organ, za ktory uzavrel kolektivnu zmluvu prisluSny vyssi odborovy organ.

(3) Kolektivna zmluva vyssieho stupiia je zavizna aj pre zamestnavatel'ov v odvetvi alebo v
Casti odvetvia, na ktoré bola rozsirena zavaznost’ tejto kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia
podla § 7, a pre ich zamestnancov.

(4) Kolektivna zmluva vysSieho stupiia je zavdzna aj pre zamestndvatela, ktory nie je
zdruzeny v organizacii zamestnavatel'ov, ktora kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia uzavrela,
ak zamestnavatel’ poziada zmluvné strany o pristipenie ku kolektivnej zmluve vysSicho
stupnia a zmluvné strany s pristapenim suhlasia. Zmluvné strany kolektivnej zmluvy vyssieho
stupiia oznamia ministerstvu pristupenie zamestnavatel'a ku kolektivnej zmluve vyssieho
stupnia podl'a prvej vety v lehote najneskor do 15 dni od pristipenia tohto zamestnavatel'a ku
kolektivnej zmluve vysSieho stupiia. Pristiipenie zamestnavatel’a ku kolektivnej zmluve
vyssieho stupia sa na ziadost’ ministerstva oznamuje v Zbierke zdkonov Slovenskej

republiky.

(5) Prislusny odborovy organ uzaviera kolektivnu zmluvu aj za zamestnancov, ktori nie st
odborovo organizovani.

(6) Prislusny odborovy orgén je povinny oboznamit’ zamestnancov s obsahom kolektivne;j
zmluvy najneskor do 15 dni od jej uzavretia.

(7) Zmluvné strany (§ 2 ods. 2) su povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu a rozhodnutie
rozhodcu, ktoré sa jej tyka, najmenej pat’ rokov od skonenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

2) § 2 zékona €. 120/1990 Zb., ktorym sa upravuju niektoré vztahy medzi odborovymi
organmi a zamestnavatel'mi.

§6

(1) Kolektivna zmluva sa uzaviera na dobu, ktora je v nej vyslovne urcena. Ak k urceniu tejto
doby neddjde, predpoklada sa, Ze sa dojednala na jeden rok. Kolektivna zmluva vysSieho
stupnia podl'a § 2 ods. 3 pism. c¢) a d) sa uzatvara na jeden kalendarny rok.



(2) Utinnost’ kolektivnej zmluvy sa zagina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva
uzavrela, a kon¢i sa uplynutim tohto obdobia, pokial’ doba uc¢innosti niektorych zavizkov nie
je v kolektivnej zmluve dojednané odchylne.

(3) Kolektivna zmluva vyssieho stupna podla § 2 ods. 3 pism. ¢) nadobuda platnost’ sti¢asne s
nadobudnutim uc¢innosti zakona o Statnom rozpocte.

(4) Ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vysSieho stupiia podl'a § 2 ods. 3 pism. c¢) na
prislusny kalendarny rok a ak uplynulo obdobie, na ktoré sa uzatvorila podnikova kolektivna
zmluva v sluzobnom urade, ¢innost’ tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa predlzuje do
nadobudnutia platnosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia podla § 2 ods. 3 pism. c).

RozSirovanie zavéiznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupia

§7

(1) Ministerstvo moZe na spolo¢ny pisomny navrh zmluvnych stran kolektivnej zmluvy
vyssieho stupna alebo na pisomny navrh jednej zo zmluvnych stran kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia a za podmienok ustanovenych v odsekoch 2 az 9 rozsirit’ zavéznost’
kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na zamestnavatel'ov v odvetvi alebo v ¢asti odvetvia, pre
ktor¢ je tato kolektivna zmluva vysSieho stupiia uzatvorend. Zaviaznost' kolektivnej zmluvy
vyssieho stupnia uzatvorenej pre odvetvie moze byt rozSirena na zamestnavatelov aj v
niektorej Casti tohto odvetvia. Navrh na rozSirenie zdviznosti kolektivnej zmluvy vyssieho
stupfia mozno podat’ ministerstvu najneskor Sest’ mesiacov pred uplynutim doby, na ktora
bola kolektivna zmluva vysSieho stupiia uzatvorena.

(2) Ministerstvo moze zaviaznost’ kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia podl'a odseku 1 rozsirit,
len ak zamestnavatelia, pre ktorych je zdvdzna kolektivna zmluva vyssieho stupiia, ktorej
zavéznost sa navrhuje rozsirit, zamestnavaji v odvetvi alebo v Casti odvetvia, ak sa navrhuje
rozSirenie zavéaznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia na ¢ast’ odvetvia, vacsi pocet
zamestnancov ako zamestnavatelia zdruZeni v inej organizacii zamestnavatel'ov, ktord v tom
istom odvetvi alebo v tej istej Casti odvetvia uzatvorila int kolektivnhu zmluvu vysSieho
stupna. Splnenie podmienky podla prvej vety sa posudzuje k poslednému diiu kalendarneho
Stvrtroka, ktory predchadza kalendarnemu Stvrtroku, v ktorom bol podany navrh na

roz§irenie zavdznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupia.

(3) Navrh na roz$irenie zavdznosti kolektivnej zmluvy vySsieho stupnia musi byt podpisany
zmluvnymi stranami na tej istej listine alebo zmluvnou stranou a musi obsahovat’

a) nazov kolektivnej zmluvy vySSieho stupna, ktorej zavdznost’ sa navrhuje rozsirit,

b) oznacenie odvetvia alebo Casti odvetvia, na ktoré sa navrhuje rozsirit’ zdviznost’
kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia.

(4) Ak navrh na rozsirenie zaviznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupia nespliia naleZitosti
podla odseku 3, ministerstvo vyzve zmluvné strany alebo zmluvnu stranu, ktora podala navrh,
na odstranenie nedostatkov navrhu alebo na doplnenie navrhu do 15 dni odo diia dorucenia
tejto vyzvy; ak zmluvné strany alebo zmluvna strana neodstrania nedostatky navrhu alebo
nedoplnia navrh v uvedenej lehote, ministerstvo navrh odmietne.

(5) Pri zistovani udajov o pocte zamestnancov na Ucely posudenia splnenia podmienky podl'a



odseku 2 ministerstvo postupuje podl'a osobitného predpisu.4ab) Ak v stilade s osobitnym

predpisom4ab) nie je mozné poskytnit’ ministerstvu tidaje potrebné na postidenie splnenia

podmienky podl'a odseku 2, zamestnavatel’ je povinny na ziadost’ ministerstva pisomne mu
oznamit’ do troch dni pocet svojich zamestnancov.

(6) Spolo¢ny navrh na rozsirenie zdviaznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia mézu
zmluvné strany do 15 dni spolo¢ne vziat’ spét’; v rovnakej lehote moze navrh na rozsirenie
zéavaznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia vziat’ spat’ zmluvna strana kolektivnej zmluvy
vyssieho stupinia, ktord podala tento navrh.

(7) Ak navrh na rozsirenie zaviznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia spiiia naleZitosti
podla odseku 3, ministerstvo ho do 10 dni zasle na zverejnenie v Obchodnom vestniku a
zverejni ho na svojom webovom sidle. Zamestnavatel’ v odvetvi alebo v Casti odvetvia, na
ktoré sa navrhuje rozsirit’ zavdznost’ kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia, méze do 30 dni odo
dina zverejnenia navrhu na rozsirenie zaviznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna v
Obchodnom vestniku pisomne ozndmit’ ministerstvu pripomienky k tomuto nadvrhu na
rozsirenie.

(8) Na prerokovanie navrhu na rozsirenie zaviaznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna,
najmé na posudenie splnenia podmienky podla odseku 2 a pripomienok ozndmenych
zamestnavate'mi podl'a odseku 7, zriadi ministerstvo poradnt komisiu na rozsirenie
zavaznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia zalozent na tripartitnom principe (d’alej len
"komisia"). Clenmi komisie st zastupcovia ministerstva, zastupcovia reprezentativnych
zdruzeni zamestnavatel'ov a reprezentativnych zdruzeni odborovych zvizov, 4ac) zastupca
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky a zastupca Statistického uradu Slovenskej
republiky. Predsedu komisie, podpredsedov komisie a ostatnych ¢lenov komisie vymentva a
odvolava minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Predsedom komisie
je zastupca ministerstva a podpredsedami komisie st zastupca reprezentativnych zdruzeni
zamestnavatel'ov a zastupca reprezentativnych zdruzeni odborovych zvizov. Podrobnosti o
zloZeni komisie a o jej ¢innosti upravi rokovaci poriadok komisie, ktory vyda ministerstvo.

(9) Komisia prerokuje navrh na rozSirenie zdvaznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia do
20 dni odo dna uplynutia lehoty na oznamenie pripomienok podl'a odseku 7. Stanovisko
komisie k nadvrhu na rozsirenie zavédznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia mé pre
ministerstvo odporucaci charakter.

(10) Na rozsirenie dodatku ku kolektivnej zmluve vySSieho stupiia, ktorej zavdznost bola
roz$irend, sa primerane pouziju odseky 1 az 9.

(11) Ministerstvo rozsiruje zavaznost’ kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia a zavaznost’
dodatku ku kolektivnej zmluve vysSieho stupiia vSeobecne zaviznym pravnym predpisom,
ktory sa vyhlasi uverejnenim jeho Uplného znenia v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky.

4aa) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1893/2006 z 20. decembra 2006,
ktorym sa zavadza Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym
sa meni a dopiia nariadenie Rady (EHS) ¢. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych
oblastiach statistiky (U. v. EU L 393, 30. 12. 2006) v zneni nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) &. 259/2008 z 11. marca 2008 (U. v. EU L 97, 9. 4. 2008).



4ab) § 30 a 31 zékona €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov.
4ac) § 3 zékona €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celosStatnej irovni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o tripartite).

§7a

Rozsirenie zavdznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna alebo dodatku k nej sa nevztahuje
na zamestnavatel’a,

a) pre ktorého je zavdzna iné kolektivna zmluva vyssieho stupnia ku diiu G¢innosti rozsirenia,
b) ktory je v upadkudad) ku diiu Gcinnosti rozsirenia,

¢) ktory je v likvidacii4ae) ku diu G¢innosti rozsirenia,

d )u ktorého bol zavedeny ozdravny rezim alebo bola zavedena nlitend sprava4af) ku dnu
ucinnosti rozsirenia,

e) ktory zamestnava menej ako 20 zamestnancov podl'a priemerného evidencného poctu
zamestnancov vypocitaného za kalendarny mesiac predchadzajuci kalendarnemu mesiacu, v
ktorom roz$irenie nadobudlo u¢innost’,

f) ktory zamestnava viac ako 10 % o0sdb so zdravotnym postihnutim4ag) z priemerné¢ho
evidenéného poctu zamestnancov vypocitaného za kalendarny mesiac predchadzajici
kalendarnemu mesiacu, v ktorom rozsirenie nadobudlo uc¢innost’,

g) ktorého postihla mimoriadna udalost’, 4ah) ktorej nasledky ku diiu ucinnosti rozsirenia
trvaju,

h) ktory vykonava podnikatel'skl ¢innost’ menej ako 24 mesiacov ku ditu ti€innosti rozsirenia;
to neplati, ak ide o zamestnavatel’a, ktory je pravnym nastupcom in¢ho zamestnéavatel'a a
ktory vykonava podnikatel'sku ¢innost’ v stucte s podnikatel'skou ¢innost’ou tohto iné¢ho
zamestnavatel'a najmenej 24 mesiacov.

§8
Postup pri uzavierani kolektivnych zmluv

(1) Kolektivne vyjednadvanie sa zacne predloZenim pisomného ndvrhu na uzavretie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane.

(2) Zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni, ak sa
zmluvné strany nedohodnt inak, a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam, ktoré neboli prijaté.

(3) Zmluvné strany st povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’alSiu pozadovanu sti¢innost’,
ak nebude v rozpore s ich opradvnenymi zaujmami.

(4) Zmluvné strany su povinné zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy najmene;j
60 dni pred skonc¢enim platnosti uzavretej kolektivnej zmluvy.

(5) Zmluvné strany mozu v kolektivnej zmluve dohodnut’ moznost’ zmeny kolektivnej zmluvy
a jej rozsah; pri tejto zmene sa postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy.



§9
Ukladanie kolektivnych zmliv vysSieho stupia a rozhodnuti rozhodcov, ktoré sa ich
tykaju

(1) Kolektivnu zmluvu vyssSieho stupiia a rozhodnutie rozhodcu, ktoré sa jej tyka, je zmluvna
strana na strane zamestnavatel'ov povinnd odovzdat’ na uloZenie ministerstvu do 15 dni odo
diia podpisania kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia alebo do 15 dni odo dita doruc¢enia
rozhodnutia rozhodcu zmluvnym strandm. Rovnako sa postupuje pri zmene kolektivne;j
zmluvy. Zmluvna strana je povinna zaslat’ ministerstvu kolektivnu zmluvu vyssieho stupna a
jej zmeny aj v elektronickej podobe v lehote podla prvej vety.

(2) Ulozenie kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia, ktora je uzavretd podl'a §4 ods. 1, sa
oznamuje v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky. O ozndmenie v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky poziada ministerstvo.

(3) Ministerstvo je povinné na ziadost’ a za ustanoveny poplatok 4a) poskytnut’ Ziadatel'ovi
rovnopis kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

4a) Polozka 2 pism. a) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z.z. o
spravnych poplatkoch.

4ad) § 3 ods. 1 zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni zdkona €. 348/2011 Z. z.

4ae) § 70 az 75 Obchodného zékonnika.

4af) § 19 zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

4ag) § 40 ods. 8 Zakonnika prace.

4ah) § 3 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatel'stva v zneni neskorSich predpisov.

§10
Kolektivne spory

Kolektivne spory podl'a tohto zakona st spory o uzavretie kolektivnej zmluvy a spory o
plnenie zavdzkov kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaji naroky jednotlivym
Zzamestnancom.

§ 10a
Vyber sprostredkovatel’ov a rozhodcov a overovanie ich odbornej sposobilosti

(1) Ministerstvo vybera sprostredkovatel'ov a rozhodcov na zaklade Ziadosti obcana
Slovenskej republiky (d’alej len "ob¢an") alebo na navrh Statnych organov, vedeckych
intitucii, vysokych §kol, zastupcov zamestnavatel'ov a zastupcov odborovych organov.

(2) Sprostredkovatel'om alebo rozhodcom mo6ze byt obcan, ktory
a) ma spdsobilost’ na pravne tikony v celom rozsahu,

b) ma trvaly pobyt na tizemi Slovenskej republiky,

C) je bezihonny,



d) ma skoncené vysokoskolské vzdelanie,
e) je odborne sposobily.

(3) Bezthonny obc¢an na ucely tohto zdkona je obc¢an, ktory nebol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in. Obcan preukazuje svoju bezithonnost’ vypisom z registra trestov 4b) nie
starSim ako tri mesiace.

(4) Odborne spdsobily obcan na tcely tohto zdkona je obc¢an, ktory méa odborné vedomosti
najma z pracovnopravnej oblasti a socidlnej oblasti a ma schopnosti, ktoré¢ st nevyhnutné na
vykonavanie sprostredkovatel'skej ¢innosti a rozhodcovskej ¢innosti.

(5) Termin vyberu sprostredkovatel'ov a rozhodcov a overenia ich odbornej spdsobilosti
oznamuje ministerstvo v dennej tlaci najmenej Styri tyzdne pred ich zacatim.

(6) Ministerstvo overuje odbornu sposobilost’ sprostredkovatel'ov a rozhodcov vzdy po
uplynuti troch rokov a o vysledku overenia odbornej spdsobilosti vyhotovi zdznam.

(7) Overovanie odbornej spdsobilosti sprostredkovatel'ov a rozhodcov uskuto¢nuje vyberova
komisia, ktori vymenuva a odvolava minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. Clenmi vyberovej komisie st zastupcovia §tatu, zastupca zamestnancov a zastupca
zamestnavatel'ov.

(8) Ministerstvo zapiSe sprostredkovatel'a do zoznamu sprostredkovatel'ov a rozhodcu do
zoznamu rozhodcov na obdobie troch rokov; o vykonani zapisu vyda sprostredkovatel'ovi a
rozhodcovi pisomné potvrdenie, ktoré ich opraviuje riesit’ kolektivne spory.

(9) Zoznam sprostredkovatel'ov a zoznam rozhodcov obsahuji meno a priezvisko
sprostredkovatel’a alebo rozhodcu, miesto trvalého pobytu, pracovné zaradenie a odborné
zameranie.

(10) Zoznam sprostredkovatel'ov a zoznam rozhodcov zverejni ministerstvo v dennej tlaci a
zaSle ho na vedomie reprezentativnym zdruZeniam zamestnavatel'ov a reprezentativnym
zdruzeniam odborovych zvézov.4ac)

(11) Ministerstvo vy¢iarkne sprostredkovatel’a alebo rozhodcu zo zoznamu
sprostredkovatel'ov alebo zo zoznamu rozhodcov, ak sprostredkovatel’ alebo rozhodca

a) prestal spiiiat’ podmienky ustanovené v odseku 2,

b) o to sam poZiada,

¢) zomrie alebo je vyhlaseny za mitveho alebo

d) bez vaZzneho dévodu odmietne vykonat’ sprostredkovatel’skll ¢innost’ alebo rozhodcovsku
¢innost’.

(12) Ministerstvo pisomne oznami sprostredkovatel'ovi alebo rozhodcovi jeho vy€iarknutie zo
zoznamu sprostredkovatel'ov alebo zo zoznamu rozhodcov, ako aj reprezentativnym
zdruzeniam zamestnavatel'ov a reprezentativnym zdruzeniam odborovych zvizov.4ac)

(13) Sprostredkovatel alebo rozhodca ur€eny ministerstvom v konkrétnom spore moze do
siedmich dni odo diia urcenia oznamit’, ze je predpojaty; ministerstvo urci bez zbytocného
odkladu iného sprostredkovatel’a alebo rozhodcu.



(14) Cinnost’ sprostredkovatel’a alebo rozhodcu je nezastupitelna.

4ac) § 3 zékona €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celoStatnej urovni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o tripartite).
4b)Zakon €. 311/1999 Z. z. o registri trestov.

Konanie pred sprostredkovatel'om
§ 11

(1) Na riesenie kolektivneho sporu podla §10 sa mézu zmluvné strany dohodnuat’ na osobe
sprostredkovatel’a. Konanie pred sprostredkovatelom sa zac¢ina diiom prijatia ziadosti o
rieSenie sporu sprostredkovatel'om.

(2) Ak sa zmluvné strany na osobe sprostredkovatel'a nedohodnu, urci ho na Ziadost’
ktorejkol'vek zo zmluvnych stran ministerstvo zo zoznamu sprostredkovatel'ov vedeného na
ministerstve. Doru¢enim rozhodnutia o urceni sprostredkovatel’a sa konanie pred
sprostredkovatel'om zacalo. V spore o uzavretie kolektivnej zmluvy sa moze ziadost’ podat’
najskor po uplynuti 60 dni od predloZenia pisomného navrhu na uzavretie tejto zmluvy.

(3) Ziadost’ o riesenie sporu podl'a odseku 2 obsahuje presné vymedzenie predmetu sporu
dolozené pisomnymi materialmi, ktoré sa odovzdaju ministerstvu v dvoch vyhotoveniach;
jedno vyhotovenie pisomnych materidlov ministerstvo odovzda sprostredkovatel'ovi. Zmluvna
strana je povinna ziadost’ o rieSenie sporu podl'a odseku 2 dorucit’ aj druhej zmluvnej strane.

(4) Zmluvné strany a sprostredkovatel’ st povinni navzajom si poskytovat’ sucinnost’.

§12

(1) O navrhu rieSenia sporu pred sprostredkovatel'om vyhotovi sprostredkovatel’ do 15 dni
odo diia prijatia Ziadosti o rieSenie sporu sprostredkovatel'om alebo odo dita dorucenia
rozhodnutia o ur€enie sprostredkovatel’a pisomny zdznam, ktory s po overeni spravnosti
opravnené podpisat’ zmluvné strany bez zbytocného odkladu, ak sa so zmluvnymi stranami
nedohodne inak. Sprostredkovatel’ odovzda zaznam zmluvnym strandm a ministerstvu.

(2) Pisomny zdznam podl'a odseku 1 obsahuje

a) oznacenie zmluvnych stran,

b) skutoc€nosti, na ktorych sa zmluvné strany nedohodli,
c¢) navrh rieSenia sporu a jeho odévodnenie,

d) datum vyhotovenia zdznamu,

e) meno a priezvisko sprostredkovatel’a a jeho podpis.

(3) Konanie pred sprostredkovatel'om sa povazuje za neuspesné, ak sa spor nevyriesi do 30
dni odo dna prijatia Ziadosti o rieSenie sporu sprostredkovatel'om alebo odo dila doru¢enia

rozhodnutia o urcenie sprostredkovatel’a, ak sa zmluvné strany nedohodnt na inej osobe.

(4) Néaklady konania pred sprostredkovatel'om uhrddza kazdé4 zo zmluvnych stran jednou



polovicou. Stcast'ou nakladov sprostredkovatel’a je najmi jeho odmena a cestovné nahrady
podrla osobitného predpisu4d). Ak sa zmluvné strany nedohodnt so sprostredkovatel'om o
odmene, patri mu odmena podla vykonévacieho predpisu.

4d) Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nédhradach v zneni neskorSich predpisov.

Konanie pred rozhodcom
§13

(1) Ak bolo konanie pred sprostredkovatel'om neuspesné, zmluvné strany mozu po dohode
poziadat’ rozhodcu o rozhodnutie v spore. Konanie pred rozhodcom je zacaté diiom prijatia
ziadosti o rieSenie sporu rozhodcom. O prijati ziadosti o rieSenie sporu rozhodcom spise
rozhodca so zmluvnymi stranami zapisnicu. Rozhodca odovzda zépisnicu zmluvnym stranam
a ministerstvu.

(2) Ak sa zmluvné strany nedohodnt podl’a odseku 1 a ak ide o spor o uzavretie kolektivnej
zmluvy, ktory vznikol na pracovisku, kde je zakazané Strajkovat’, alebo o spor o plnenie
zaviazkov z kolektivnej zmluvy, uréi rozhodcu na ziadost’ ktorejkol'vek zo zmluvnych stran
ministerstvo; doru¢enim rozhodnutia rozhodcovi je konanie pred rozhodcom zacaté.
Ministerstvo nemoze urcit’ rozhodcu, ktory patri k niektorej zo zmluvnych stran, ktoré su v
spore.

(3) Ziadost o riesenie sporu podl'a odseku 2 obsahuje

a) presné vymedzenie predmetu sporu dolozené pisomnymi materialmi, ktoré sa odovzdaju
rozhodcovi v dvoch vyhotoveniach,

b) stanovisko druhej zmluvnej strany.

(4) Rozhodcom nesmie byt osoba, ktorad bola v tom istom spore sprostredkovatel'om.

(5) Rozhodca pisomne ozndmi zmluvnym strandm rozhodnutie do 15 dni od zacatia konania.
Rozhodnutie rozhodcu obsahuje

a) oznacenie zmluvnych stran,

b) skutoc¢nosti, na ktorych sa zmluvné strany nedohodli,

¢) vyrok rozhodcu a jeho oddvodnenie,

d) datum vydania rozhodnutia,

e) meno a priezvisko rozhodcu a jeho podpis.

(6) Dorucenim rozhodnutia rozhodcu zmluvnym strandm v spore o uzavretie kolektivnej
zmluvy je tato zmluva uzavreta.

(7) Néklady konania pred rozhodcami vcitane ich odmeny a cestovnych nahrad podl'a
osobitného predpisu4d) uhrddza ministerstvo.

§ 14
(1) Krajsky sud zrusi na navrh zmluvnej strany rozhodnutie rozhodcu o plneni zavédzkov z

kolektivnej zmluvy, ak je v rozpore s pravnymi predpismi alebo kolektivnymi zmluvami (§
5).



(2) Navrh na zrusenie rozhodnutia rozhodcu méze zmluvna strana podat’ do 15 dni od jeho
dorucenia. Prislusnym je krajsky sud, v ktorého obvode ma sidlo zmluvna strana, proti ktorej
tento navrh smeruje. Pri rozhodovani postupuje krajsky sud podl'a ustanoveni Obcianskeho
sudneho poriadku o preskimavani nepravoplatnych spravnych rozhodnuti sidom; rozhodne
vSak vzdy uznesenim, proti ktorému nie je pripustné odvolanie, ani obnova konania.

(3) Ak sa rozhodnutie rozhodcu zrusilo, rozhodne o spore ten isty rozhodca; ak s tym
nesuhlasi aspoil jedna zo zmluvnych stran alebo ak to nie je z inych dovodov mozné,
postupuje sa podl'a § 13 ods. 2. Pri novom rozhodovani je rozhodca viazany pravnym
nazorom sudu.

(4) Ak v lehote uvedenej v odseku 2 nebol podany navrh na zrusenie rozhodnutia rozhodcu na
sude alebo ak sud tento navrh zamietol, alebo bolo konanie zastavené, je dorucené
rozhodnutie rozhodcu pravoplatné.

(5) Pravoplatné rozhodnutie rozhodcu o plneni zaviazkov z kolektivnej zmluvy je sudne
vykonatel'né. 5)

5) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a
exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni d’alSich zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

§15

Ministerstvo po dohode s Ministerstvom financii Slovenskej republiky ustanovi vyhlaSkou
a) vySku odmeny sprostredkovatel'ovi a rozhodcovi,

b) vySku a spdsob thrady nakladov konania pred rozhodcom.

Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy

§16

(1) Ak neddjde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani pred sprostredkovatelom a
zmluvné strany nepoZziadajl o rieSenie sporu rozhodcu, moZze sa ako krajny prostriedok v
spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlasit’ Strajk.

(2) Strajkom sa rozumie €iastocné alebo Uplné prerusenie prace zamestnancami.

(3) Solidarnym Strajkom sa rozumie $trajk na podporu poziadaviek zamestnancov
Strajkujucich v spore o uzavretie inej kolektivnej zmluvy.

(4) Za ucastnika Strajku sa po celtl dobu jeho trvania povazuje zamestnanec, ktory sa k Strajku
pripojil, sa za jeho tcastnika povazuje odo dia pripojenia sa k Strajku.



§17

(1) Strajk v spore o uzavretie podnikovej kolektivnej zmluvy vyhlasuje a o jeho zadati
rozhoduje prislusny odborovy organ, ak s nim sthlasi nadpolovi¢na vac¢sina zamestnancov
zamestnavatel'a zaCastnenych na hlasovani o Strajku, ktorych sa ma tato kolektivna zmluva
tykat’, za predpokladu, ze na hlasovani sa zucCastni aspon nadpolovi¢né viacSina zamestnancov
pocitana zo vsetkych zamestnancov.

(2) Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vyssieho stuptia vyhlasuje prisluiny vyssi
odborovy orgén. O zacati Strajku rozhoduje prislusny odborovy organ, ak s nim suhlasi
nadpolovi¢na vicSina zamestnancov zamestnavatel’a zii€astnenych na hlasovani o Strajku,
ktorych sa ma kolektivna zmluva vyssSieho stupiia tykat’, za predpokladu, Ze na hlasovani sa
zucastni aspoil nadpolovi¢nd vdcSina zamestnancov pocitand zo vsetkych zamestnancov.

(3) Prislusny odborovy organ vyhotovi o vysledkoch hlasovania zépisnicu.

(4) Prislusny odborovy organ zhromazd'uje a uchovava dokumentaciu o vysledkoch
hlasovania o Strajku po dobu troch rokov.

(5) Podrobnosti o priprave a priebehu hlasovania o Strajku méze upravit’ prislusny odborovy
organ v §trajkovom poriadku. 5a) Strajkovy poriadok nesmie byt’ v rozpore s tymto zakonom
a medzinarodnymi zmluvami o hospodarskych pravach a o socialnych pravach, ktorymi je
Slovenska republika viazana. 5b)

(6) Zamestnanci uvedeni v § 20 ods. 1 pism. h), i) a k) a zamestnanci vykonavajici pre
zamestnavatel'a prace na zédklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
sa nezapocitavaju do celkového poctu zamestnancov podl'a odsekov 1 a 2 a nezicastiuji sa
na hlasovani o Strajku.

(7) Ustanovenia odsekov 1 aZ 6 sa primerane pouZiju aj pri vyhlaseni a zacati solidarneho
Strajku.

(8) Prislusny odborovy orgdn pisomne ozndmi zamestnavatel’'ovi najmenej tri pracovné dni
pred zacatim Strajku

a) den zacatia Strajku,

b) dovody a ciele Strajku,

¢) menny zoznam zastupcov prislusného odborového organu, ktori sit opravneni zastupovat
ucastnikov $trajku.

Prislu$ny odborovy orgén oznamuje pisomne zamestnavatel'ovi zmeny v zozname podla
pismena c).

(9) Prislusny odborovy organ poskytne pisomne zamestnavatel'ovi najmenej dva pracovné dni
pred zaCatim Strajku informacie vo vzt'ahu k $trajku, ktoré st mu zname a ktoré pomozu
zamestnavatel'ovi zaviest’ rozvrhy prace na zabezpecenie nevyhnutnych ¢innosti a
nevyhnutnych sluZieb pocas Strajku; nevyhnutné ¢innosti a nevyhnutné sluzby su také ¢innosti
a sluzby, ktorych prerusenim alebo zastavenim dochadza k ohrozeniu Zivota a zdravia
zamestnancov alebo inych os6b a ku Skode na tych strojoch, zariadeniach a pristrojoch,
ktorych povaha a G¢el neumoziiuje, aby ich prevadzka bola prerusend alebo zastavena pocas
Strajku.



5a)Cl. 3 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o slobode zdruZovania a ochrane prava
organizovat sa ¢. 87 z roku 1948 (oznamenie Federalneho ministerstva zahrani¢nych veci €.
489/1990 Zb. a bod 28 oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢.
110/1997 Z. z. o potvrdeni sukcesie Slovenskej republiky do zavézkov z prislusnych
mnohostrannych zmluvnych dokumentov Medzinarodnej organizacie prace, ktorych
depozitarom je generalny riaditel’ Medzinarodného uradu prace). Cl. 2 Dohovoru
Medzinarodnej organizéacie prace o pouziti zasad prava organizovat’ sa a kolektivne
vyjednavat’ ¢. 98 z roku 1949 (ozndmenie Federalneho ministerstva zahrani¢nych veci €.
470/1990 Zb. a bod 33 oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢.
110/1997 Z. z.).

5b) Cl. 8 ods. 1 pism. d), ¢l. 8 ods. 2 a 3 Medzinarodného paktu o hospodarskych, socidlnych
a kultarnych pravach (vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 120/1976 Zb.). CL. 6 ods. 4
Europskej socialnej charty (ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky
¢.329/1998 Z. z.). Cl. 3 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o slobode zdruZovania a
ochrane prava organizovat sa ¢. 87 z roku 1948 (oznamenie Federalneho ministerstva
zahrani¢nych veci €. 489/1990 Zb. a bod 28 oznadmenia Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.). Cl. 2 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o
pouziti zasad prava organizovat sa a kolektivne vyjednéavat’ €. 98 z roku 1949 (ozndmenie
Federalneho ministerstva zahrani¢nych veci ¢. 470/1990 Zb. a bod 33 oznamenia Ministerstva
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.).

§18

(1) Zamestnancovi sa nesmie branit’ zacastnit’ sa na Strajku ani sa nesmie donucovat’ k ucasti
na Strajku.

(2) Zéstupcovia prislusného odborového organu, ktori st opravneni zastupovat’ ucastnikov
Strajku, musia umoziiovat’ primerany a bezpecny pristup na pracovisko zamestnavatel’a a
nesmu branit’ zamestnancom, ktori chct pracovat’, v pristupe na toto pracovisko a odchode z
neho alebo im vyhrdzat’ akoukol'vek ujmou; o preruseni prace s nimi moéZu iba rokovat’.

§19

(1) Prislusny odborovy organ, ktory rozhodol o zacati $trajku, je povinny poskytnat
zamestnavatel'ovi nevyhnutnu sti¢innost’ po celi dobu trvania Strajku pri zabezpeceni ochrany
zariadeni pred poSkodenim, stratou, zni¢enim alebo zneuZitim a pri zabezpeceni nevyhnutne;j
¢innosti a prevadzke zariadeni, pri ktorych to vyzaduje ich charakter alebo tcel s ohl'adom na
bezpecnost’ a ochranu zdravia alebo moZnost’ vzniku Skody na tychto zariadeniach.

(2) Zamestnanci, ktori vykonavaju prace pri zabezpecovani ¢innosti uvedenych v odseku 1, sa
spravuju pokynmi zamestnavatel’a. 3)

3) § 9 Zékonnika préace.



§20
(1) Nezakonny podl’a tohto zakona je Strajk

a) ktorému nepredchadzalo konanie pred sprostredkovatel'om (§ 11 a 12); to neplati v pripade
solidarneho Strajku (§ 16 ods. 2),

b) ktory bol vyhlaseny alebo pokracuje po zacati konania pred rozhodcom (§ 13 a 14) alebo
po uzavreti kolektivnej zmluvy,

¢) ktory nebol vyhlaseny alebo sa nezacal za podmienok ustanovenych v § 17,

d) vyhlaseny alebo zacaty z inych dovodov, nez stt uvedené v § 16,

e) solidarny, pokial’ zamestnéavatel’ ucastnikov tohto Strajku najmi s ohladom na hospodarsku
nadvdznost’ nemoze ovplyvnit’ priebeh alebo vysledok Strajku zamestnancov, na podporu
ktorych poziadaviek je solidarny Strajk vyhlaseny,

f) v pripade brannej pohotovosti §tatu a v ¢ase mimoriadnych 0 opatreni, 6)

g) zamestnancov zdravotnickych zariadeni alebo zariadeni socialnych sluzieb, pokial’ by ich
ucast’ou na Strajku> doslo k ohrozeniu Zivota alebo zdravia obcanov,

h) zamestnancov pri obsluhe zariadeni jadrovych elektrarni, zariadeni so Stiepnym materialom
a zariadeni ropovodov alebo plynovodov,

1) sudcov, prokuratorov, prislusnikov ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov, prislusnikov a
zamestnancov hasi¢skych zborov a zachrannych zborov a zamestnancov pri riadeni a
zabezpecovani letovej prevadzky,

J) zamestnancov zabezpecujucich telekomunikacnu prevadzku a zamestnancov obsluhujicich
a prevadzkujucich verejné vodovody, ak by ich u¢astou na strajku doslo k ohrozeniu Zivota
alebo zdravia obcanov,

k) zamestnancov, ktori pracuju v oblastiach postihnutych zivelnymi udalostami, v ktorych
boli prisluSnymi Statnymi orgdnmi vyhldsené mimoriadne opatrenia.

(2) Nezadkonnym podl'a tohto zékona je aj Strajk Statnych zamestnancov vymenovanych za
predstavenych a Statnych zamestnancov, ktori plnia sluzobné ulohy bezprostredne na ochranu
zivota a zdravia, ak by ich ucast’ na $trajku ohrozila Zivot alebo zdravie obyvatel'stva.

6) Cl. 2 az 5 Ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpeénosti §tatu v &ase vojny, vojnového
stavu, vynimoc¢ného stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov.
7) Zrusena zakonom ¢. 328/2007 Z.z. s t¢innost'ou od 1. septembra 2007.

§21

Zamestnavatel, pripadne organizacie zamestnavatel'ov alebo prokurator mézu podat’ nadvrh na
urcenie nezédkonnosti Strajku na krajsky sud, v ktorého obvode ma sidlo prislusny odborovy
organ, proti ktorému tento navrh smeruje; ndvrh nema odkladny t¢inok. Krajsky sud
postupuje pri rozhodovani podl'a ustanoveni Ob¢ianskeho sudneho poriadku upravujucich
konanie v prvom stupni.

§22
Pracovnopravne naroky

(1) V dobe tcasti na Strajku neprislicha ucastnikovi §trajku mzda ani nahrada mzdy.



(2) Uéast’ na §trajku v dobe pred pravoplatnostou rozhodnutia sudu o nezakonnosti $trajku sa
posudzuje ako ospravedlnend nepritomnost’ v zamestnani.

(3) Ucast’ na Strajku po pravoplatnosti rozhodnutia stidu o nezdkonnosti Strajku sa povazuje za
neospravedlnent nepritomnost’ v zamestnani.

(4) Zamestnancom, ktori nie st u€astnikmi Strajku, umozni zamestnavatel’ vykon prace. Ak
tito zamestnanci v dosledku Strajku nemdézu vykonévat’ pracu, pripadne vykonavaju ¢innosti
podla § 19, na ich mzdové naroky sa vzt'ahuji osobitné predpisy. 8)

8) § 54 a § 142 Zakonnika prace.

§23
Zodpovednost’ za §kodu

(1) Za skodu vzniknutu udalost'ou, ku ktorej doslo v priebehu strajku zodpoveda ucastnik
Strajku zamestnavatel'ovi alebo zamestnavatel’ i€¢astnikovi Strajku podl'a Obcianskeho
zéakonnika. 9) Ak vSak ide o Skodu, ku ktorej doslo pri zabezpecovani ¢innosti podl'a § 19,
zodpovedaju podla Zékonnika prace. 10)

(2) Za skodu sposobent vylu¢ne prerusenim prace Strajkom ucastnik Strajku zamestnavatel'ovi
a zamestnavatel’ ucastnikovi Strajku nezodpovedaju.

(3) Odborova organizacia, ktorej organ rozhodol o zacati Strajku, zodpoveda podl'a
osobitnych predpisov 11) zamestnavatel'ovi za §kodu, ku ktorej doslo z dovodu neposkytnutia
nevyhnutnej sucinnosti podla § 19 ods. 1.

(4) Ak sud rozhodol, ze Strajk je nezakonny, odborové organizécia, ktorej organ Strajk
vyhlasil, zodpoveda podla osobitnych predpisov 11) zamestnavatel'ovi za Skodu, ktord mu
takym Strajkom vznikla.

9) § 420 a nasl. Obcianskeho zakonnika.

10) § 177 az 219 Zakonnika prace

11) § 373 a nasledujiice Obchodného zakonnika.
§ 420 a nasledujuce Obcianskeho zakonnika.

§24
Naroky z nemocenského a socidlneho zabezpecenia

§ 24 je zruSeny zédkonom €. 555/2007 Z.z. s i¢innostou od 1. januara 2008

§ 25



V priebehu Strajku zamestnavatel’ nesmie prijimat’ ako nahradu za Gcastnikov Strajku na ich
pracovné miesta inych obcanov.

§ 26

Strajk je ukon&eny, ak o tom rozhodol odborovy organ, ktory $trajk vyhlasil alebo rozhodol o
jeho zacati. Ukoncenie Strajku musi prislusny odborovy organ bez zbyto¢ného odkladu
pisomne ozndmit’ zamestnavatel'ovi.

Vyluka
§27

(1) Ak neddjde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani pred sprostredkovatelom a
zmluvné strany nepoziadaju o rieSenie sporu rozhodcu, moze sa ako krajny prostriedok
rieSenia sporu o uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlésit’ vyluka.

(2) Vylukou sa rozumie ¢iasto¢né alebo uplné zastavenie prace zamestnavatel'om.

(3) Zacatie vyluky, jej rozsah, dovody, ciele a menny zoznam zamestnancov, vo¢i ktorym je
vyluka uplatnend, musi zamestnavatel’ pisomne oznamit’ prislusnému odborovému organu
aspoil tri pracovné dni vopred. V rovnakej lehote je zamestnavatel’ povinny oznamit’ vyluku
zamestnancom, voci ktorym je uplatnena.

§28
Nezakonna podl'a tohto zdkona je vyluka

a) ktorej nepredchadzalo konanie pred sprostredkovatel'om (§ 11 a 12), s vynimkou vyluky pri
solidarnom Strajku,

b) ktora bola vyhlasend alebo pokracuje po zacati konania pred rozhodcom (§ 13 a 14) alebo
po uzavreti kolektivnej zmluvy,

¢) ktort zamestnavatel’ nevyhlésil z dovodov a za podmienok ustanovenych v § 27,

d) v pripade brannej pohotovosti §tatu a v ¢ase mimoriadnych opatrenti,

e) vztahujlca sa na zamestnancov zdravotnickych zariadeni alebo zariadeni socidlnych
sluzieb, pokial’ by doslo k ohrozeniu Zivota alebo zdravia obcanov,

f) vztahujica sa na zamestnancov pri obsluhe zariadeni jadrovych elektrarni, zariadeni so
Stiepnym materidlom a zariadeni ropovodov alebo plynovodov,

g) vzt'ahujuca sa na sudcov, prokuratorov, prisluSnikov ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov,
prislusnikov a zamestnancov hasi¢skych zborov a zachrannych zborov a zamestnancov pri
riadeni a zabezpecovani letovej prevadzky,

h) vztahujuca sa na zamestnancov zabezpecujtcich telekomunikacnu prevadzku a
zamestnancov obsluhujucich a prevadzkujtcich verejné vodovody, ak by vylukou doslo k
ohrozeniu zivota alebo zdravia ob¢anov,

1) vzt'ahujlica sa na zamestnancov, ktori pracuju v oblastiach postihnutych Zivelnymi
udalost’ami, v ktorych prislusné Statne organy vyhlasili mimoriadne opatrenia.



§ 29

Prislusny odborovy orgéan alebo prokurator mézu podat’ navrh na ur¢enie nezdkonnosti vyluky
na krajsky sud, v ktorého obvode ma sidlo prislusny zamestnavatel’, proti ktorému tento navrh
smeruje; podanie tohto navrhu nema odkladny t¢inok. Krajsky sud postupuje pri rozhodovani
podrla ustanoveni Obcianskeho stidneho poriadku upravujicich konanie v prvom stupni.

§30

(1) Ak zamestnanec nemohol vykonavat’ pracu, pretoze bola vo¢i nemu uplatnend vyluka, ide
o prekazku v praci na strane zamestnavatel’a. 16) Ak nejde o nezdkonnt vyluku, prislicha
zamestnancovi ndhrada mzdy iba vo vyske polovice priemerného zarobku.

(2) Za skodu vzniknutu udalost'ou, ku ktorej doslo v priebehu vyluky zodpoveda
zamestnanec, voci ktorému bola uplatnend vyluka zamestnavatel'ovi a zamestnavatel
zamestnancovi, voci ktorému bola uplatnena vyluka podl'a Obc¢ianskeho zakonnika. 9) Za
Skodu spdsobent vyluéne prerusenim prace vylukou zamestnanec, voci ktorému bola
uplatnena vyluka zamestnavatel'ovi a zamestnavatel’ zamestnancovi, vo¢i ktorému bola
uplatnend vyluka, nezodpovedaju.

9) § 420 a nasl. Obcianskeho zakonnika.
16) § 142 Zékonnika prace

§31

Vyluka je skoncend, ak o tom rozhodol zamestnavatel’, ktory vyluku vyhlasil; ukonéenie
vyluky bez zbytocného odkladu pisomne oznami prislusSnému odborovému organu.
Ukoncenie vyluky oznami zamestnavatel’ aj zamestnancom, voci ktorym bola vyluka
uplatnena.

§32
Spolo¢né a prechodné ustanovenia

(1) PrislusSnym odborovym organom (prisluSnym vyss§im odborovym orgdnom) sa na tcely
tohto zdkona rozumie odborovy orgén, ktory je opravneny vystupovat’ v pravnych vztahoch v
mene prislusnej odborovej organizicie.

(2) Zamestnancom na ucely tohto zdkona je aj Statny zamestnanec, ktory vykondva §tatnu
sluzbu v $tatnozamestnaneckom pomere.

(3) Pokial tento zakon neustanovuje inak, spravuju sa pracovnopravne vztahy podl'a tohto
zékona Zakonnikom préce.

(4) Na kolektivne zmluvy uzavreté pred u¢innost'ou tohto zakona sa vztahujii ustanovenia
tohto zdkona; platnost’ tychto kolektivnych zmlav sa kon¢i najneskor 30. juna 1991, pokial sa



zmluvné strany nedohodnt inak.

(5) Sprostredkovatel’ zapisany do zoznamu sprostredkovatel'ov alebo rozhodca zapisany do
zoznamu rozhodcov pred 1. janudrom 2002 sa povazuje za sprostredkovatela alebo rozhodcu
podl’a tohto zakona.

§ 32a

Zrusuje sa § 4 vyhlaSky Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 179/1991 Zb., ktorou sa
ustanovuje vyska odmeny sprostredkovatel'ovi a rozhodcovi, vyska poplatku za poskytnutie
rovnopisu kolektivnej zmluvy vyssieho stupna a vyska a sposob thrady nakladov konania
pred rozhodcom.

§ 32b

ZruSuje sa vyhlaska Ministerstva prace a socidlnych veci Slovenskej republiky ¢. 49/1991 Zb.

o ukladani kolektivnych zmlav vysSieho stupiia, sprostredkovatel'och a rozhodcoch a o d’alSej
uprave konania.

§33

Ué¢innost’

Tento zdkon nadobtida Gc¢innost’ 1. februdrom 1991.

Zakon €. 519/1991 Zb. nadobudol uc¢innost’ 1. janudrom 1992.

Zakon €. 54/1996 Z.z. nadobudol G¢innost’ 28. februarom 1996.

Zakon €. 209/2001 Z.z. nadobudol u¢innost’ 1. januarom 2002.

Zakon €. 551/2003 Z.z. nadobudol u¢innost’ 1. januarom 2004 okrem ustanovenia ¢l. I § 14
ods. 12, ktory nadobuda G¢innost’ diom nadobudnutia platnosti zmluvy o pristapeni
Slovenskej republiky k Eurdpskej tnii a § 82 ods. 3, ktory nadobuda ti¢innost’ 1. januéra
2005.

Zakon €. 553/2003 Z.z. nadobudol u€innost’ 1. januarom 2004.

Zakon €. 585/2004 Z.z. nadobuda ucinnost’ 1. decembra 2004.

Zakon ¢. 103/2007 Z.z. nadobuda ucinnost’ 1. aprila 2007.

Zakon €. 328/2007 Z.z. nadobuda ucinnost’ 1. septembra 2007.

Zakon ¢. 555/2007 nadobtida ti€innost’ 1. januara 2008 okrem stoosemnasteho bodu,

stodvadsiatehoS$iesteho bodu, stodvadsiatehodeviateho bodu, stotridsiateho bodu,
stoStyridsiatehodsmeho bodu, a § 293n ods. 1 v stopdtdesiatomsiedmom bode v ¢l. I a okrem



¢l. VII, ktoré nadobudaj uc¢innost’ dilom vyhlasenia.



